a1 RaE
gt A
096_
k-

WERURg
Py [ETCELN

Iktatdszam: 164-14/2023

A SZENT ISTVAN KIRALY MUZEUM
SZABALYZATA

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL ES VEDELMEROL

hatalyos: 2024. januar 1. napjatdl

o

15

Pokrovenszl%ién =Y S/
fGigazgatd '

Zdradék: a Székesfehérvdri Megyei Jogui Varos Onkorményzat Kézgydilése mint fenntarto dital 594/2018. ( 1X.14.)
szému hatdrozatdval jovihagyott Székesfehérvdri Intézményi K6zpont és a Szent Istvdn Kirdly Muzeum kozott
2018. szeptember 24-én aldirt ,Munkamegosztdsi Megéllapodds” 6.) pontja alapjdn Pokrovenszki Krisztian

féigazgaté jovahagyta és hatdlybaléptette.

+3622315583 titkarsag@szikm.hu 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.






A
SZENT ISTVAN KIRALY MUZEUM
SZABALYZATA

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL ES VEDELMEROL

HATALYOS: 2024. JANUAR 1. NAPJATOL



TARTALOMJEGYZEK

1. BEVEZETES 1
I.1. RELEVANS ELOIRASOK... |
1.2. A SZABALYZAT CELIA, TARGYA HATALYA errareres |
1.3. ADATKEZELO ADATAL....... oo eeeeertere—e et eeteiesesteratertaastaaeseeateesteeareeseenseanseraseraenbbantasatabetaensnrarrneranens
1.4. ADATVEDELMI TISZTVISELC") eeeterteesteseeansnsereeeaseessetosaseretosereisreens ot etbe taTaRee L Aer R s ean R geseantennebeaneaenreresanaentseneane &

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK 3
TL 1. FOGALOMMAGY ARAZAT .. vveetieteiereensiessaesseeasessbesssasssessaassenssnessnessmssinmiesmsasasasssssisssnssrteinsans .3
11.2. ADATVEDELMI ALAPELVEK .. .4
11.3. ADATKEZELES JOGALAPJA... .5

III. JOGSZABALYI MEGFELELES MIBENLETE 5
111.1. AZ INTEZMENY ALTALANOS FELADATAI A MEGFELELO ADATVEDELEM ERDEKEBEN ......ccoeoeerenersererecniass O
111.2. ADATKEZELESEK SZABALYOZASA, INTEZKEDESEK MEGHATAROZASA ....evcveueecenmirrricrinnenencesissssssnsssssnss 1
113, AZ INTEZMENY KOTELEZETTSEGEINEK LISTAJA ... covoeeviveveeeeeteneeseasasstssssssesssesssssssesssssessssssnssssessssesssssescecsane 8

I11.3.1. Nyilvantartdsvezetes ... .8
1I1.3.2. Atlathatésagi mrezkedesek .8
111.3.3. Adatbiztonsag ... e 8
111 3.4. Adatvédelmi tudarossag . 10

IV. AZ ERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI 12
IV.1. TAJEKOZTATAS KERESE ... . J12
IV.2. AZ ADATOK HELYESBTTESE KIEGEsziTESE .12
IV.3. AZ ERINTETT TILTAKOZASI JOGA .. .13
1V.4. AZ ADATOK TORLESE .. . .13
1V.5. AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG .13
IV.6. AZ ADATKEZELO EGYEB INTEZKEDE‘SI KOTELEZE‘ITSEGE .14
IV.7. AZ ADATKEZELES KORLATOZASA ...ooeveeveevesvvessuessssssesseossansnsonassmsmsessssmsssessensssessssanssusasssssssnssessasessssssassose 16
1V.8. ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG 1vvereneeeeereeeereevesvessseesssisssssessssssssesssssssssssssssseessseassessmssesenensncassiess 14

V. ZARO RENDELKEZESEK 15

VI. A SZABALYZAT MELLEKLETEI 16
1. SZAMU MELLEKLET; ADATKEZELOI KOTELEZETTSEGEK ... 17
2. SZAMU MELLEKLET; A SZABALYZAT MODOSITASAI .. .18
3. SZAMU MELLEKLET; ELJARASREND ERINTETTI MEGKER.ESESEK ESETEN .19
4. SZAMU MELLEKLET; ELJARASREND ADATVEDELMI INCIDENSEK ESETERE . .20

4.1. sz. melléklet; Tdjékoztato adatvédelmi incidenselﬂ6:'érintertekrészére............................................... 23

4.2. sz. melléklet; Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.... .25
5. SZAMU MELLEKLET; MUNKATARSI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO e reresrtrentnerersrernraneesrenes 20
6. SZAMU MELLEKLET; BELEPO MUNKAVALLALO TUDOMASULVETELI NY]LATKOZATA .. 29
7. $ZAMU MELLEKLET; TUDOMASULVETELI NYILATKOZAT MEGLEVO MU‘NKATARSAKNAK .............................. 30
8. SZAMU MELLEKLET; ADATFELVETELI LAP KOZALKALMAZOTTAK SZAMARA ....oovrurirrecmcicisciisssisssssessnness 31
9. SZAMU MELLEKLET; ADATFELVETELI LAP MUNKAVALLALOK SZAMARA .....ovvvecenerieermrenecinisiaisisssassinsesenes 34
10. SZAMU MELLEKLET; OKMANY BEMUTATASI JEGYZOKONYV ... .37
11. sZAMU MELLEKLET; KILEPO MUNKAVALLALO TUDOMASULVETELI NYILATKOZATA ADA'I‘KEZELESR(’)L ..... 38
12. SZAMU MELLEKLET; MUNKAVALLALOI FELHASZNALOI NYILATKOZAT.. eeetereeserentreesesresenrerseens 39
13, SZAMU MELLEKLET; INTEZMENY] ESZKOZOK HASZNALATA ES ELLENﬁRZESE.‘....‘..‘.‘.........‘... TR 3
14. SZAMU MELLEKLET; INTEZMENY] E-MAIL CIMEK HASZNALATA ES ELLENORZESE ......covvovrnnninieisssrnsianneenss 44
15. SZAMU MELLEKLET; ADATVEDELMI KIKOTESEK PARTNERI SZERZODESEKHEZ........oovuvctermriniesssinssnassrnnness 46



I. Bevezetés

L 1. Relevdns eloirdasok

A Szent Istvan Kiraly Muzeum, mint adatkezelé (tovabbiakban: ,,Intézmény”) szemé¢lyes
adatok kezelésével kapcsolatos gyakorlatat és mitkodését az alabbiakra figyelemmel hatdrozza
meg:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2016. éprilis
27. napjéan elfogadott és 2018. majus 25. napjatél alkalmazandé éltalanos adatvédelmi
rendelet (tovabbiakban: ,,GDPR™),

- Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény (tovabbiakban: ,,Infotv.”),

- a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdg (tovabbiakban: ,,NATH™),
valamint az Burdopai Adatvédelmi Testiilet (tovabbiakban: ,,EPDB”) iranymutatasai,
ajanlasai.

1.2. A szabdlyzat célja, targya, hatalya

A jelen Szabalyzat célja, hogy rogzitse az Adatkezeld altal alkalmazott adatvédelmi elveket,
szabalyokat, valamint bizonyos belsé eléirasokat. A Szabélyzat kiadésanak célja tovabba, hogy
megismerésével és betartisaval azon személyek, akikre a jelen Szabalyzat hatélya kiterjed,
képesek legyenek az érintettek személyes adatainak kezelését a fenti el6irdsoknak megfeleléen
végezni. A jelen Szabélyzat 2024.01.01. napjatol visszavonasig hatalyos.

Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelé altal munkaviszony, valamint
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre, illetve az
Intézménnyel megbizasi jogviszonyban allo személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal kezelt személyes adatokra, illetve az
ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységekre. A Szabalyzat a természetes személyek
személyes adatainak kezelése tekintetében torténd védelmére és a személyes adatok szabad
aramlasara vonatkozo6 szabalyokat allapit meg. A Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a
konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabdlyozo utasitdsok és
tajékoztatasok kiadasakor.



L.3. Adatkezelo adatai

Név Szent Istvan Kiraly Mizeum
Székhely 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.
Térvényes képviselé  Pokrovenszki Krisztian, féigazgato
Torzsibnyy 360364

azonositdszam

Adbszam 15360362-2-07

Telefonszam 06 22 315-583

E-mail cim titkarsag@szikm.hu

Adatvédelmi N P .
tisztvisels dr. Miklos Péter, info@doboskohidi.eu

L.4. Adatvédelmi tisztviselo

Az Furépai Uniés hatésigi irdnymutatisok szerint az adatvédelmi tisztviseld az
elszamoltathatosig sarokkdve, és az adatvédelmi tisztviseld kijelolése elSsegitheti a
jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba versenyelonyt jelenthet a véllalkozasok szamara.
Az elszamoltathatosag eszkozeinek (példaul az adatvédelmi hatasvizsgalatok megkonnyitése,
auditok végzése vagy elosegitése) végrehajtasa mellett az adatvédelmi tisztviselk kozvetitd
szerepet toltenek be az érdekelt felek (példaul a feliigyeleti hatosigok, az érintettek és a
Intézményen beliili részlegek) kozott.

A GDPR értelmében bizonyos adatkezelok és adatfeldolgozok kételesek adatvédelmi
tisztvisel6t kijelolni. Ez a kotelezettség kiterjed

a. minden kézhatalmi szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervre (fiiggetleniil attél,
hogy milyen adatokat dolgoz fel), valamint

b. egyéb olyan szervezetekre, amelyek fo tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymeértékii megfigyelése, vagy

c. amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoridit nagy szdmban kezelik.

A fenti vagylagos kategéridk kozil az a) pont feltételei fennallnak az Intézmény esetében, mivel
az kdzfeladatot lat el (kozmiivelddési intézmény tevékenysége), igy a DPO kinevezése kotelezd
a GDPR 37. cikk b) pontja alapjan.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Miklos Péter

Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége: info(@doboskohidi.eu




I1. Altalinos rendelkezések

IL.1. Fogalommagyardzat

E szabalyzat alkalmazasa soran

a)

b)

d)

g)

h)

érintett: az a természetes személy, akit valamilyen (barmilyen forrasbol szdrmazo)
informécié alapjan azonositanak vagy azonosithatéova valik; jelen Szabalyzat
tekintetében kiilondsen Erintettnek minGsiilnek az Intézmény tigyfelei, szerzodott
partnereinek képvisel6i, valamint az Intézmény altal munkaviszony, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek, illetve
az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6 személyek;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett médon, killondsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatirozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

kiilonleges adat: fokozott védelem al4 es6 személyes adatok, melyek a kdvetkezdk: a
faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzédésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexudlis életre, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes
adat, valamint a bliniigyi személyes adat;

adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatilloményokon (az
adatallomany logikailag Osszetartozo, egyiitt kezelt adatokbol all) végzett barmely
miivelet vagy miiveletek &sszessége, igy killondsen az adatok gyiijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagoldsa, tarolasa, 4talakitdsa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése,
megtekintése (az adatokba valo betekintés), felhasznilasa, kozlése, tovabbitasa,
terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétele, osszehangolasa vagy
dsszekapesolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése;

adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez$ szervezet, aki vagy amely dnalldan, vagy masokkal egyiitt a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatérozza; jelen Szabélyzat vonatkozasaban
az Adatkezel$ az Intézmény;

adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az Intézmény megbizasabdl, az Intézmény neveben
eljarva személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja;

adattovabbitis: az Adatkezelok altal kezelt személyes adatok harmadik személyek
szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokseg vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést
kaptak;



i)

3

k)

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attol, hogy
harmadik fél-e;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil t6bbé méar nem allapithat6 meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

11.2. Adatvédelmi alapelvek

A GDPR 5. cikke tartalmazza az alabbiakban felvizolt adatkezelési elveket. JelentOségiik abban
4ll, hogy minden, adatkezeléshez kapcsolodé tevékenység soran, ezeknek a kiemelt
figyelembevételével kell eljarnia a Szabalyzat hatalya ala tartozé személyeknek. Ha magasabb
az adatvédelmi tudatossag, kevesebb kockéazat rejlik az Intézmény mitkodésében. Emellett a
lenti elveknek valé megfelelés biztositésa, illetve ennek bizonyitasa az elszamoltathatosag elve
alapjan az Intézmény kotelezettsége.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésdg: a személyes adatok kezeléset
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

Célhoz kotottség: a személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszer(i célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezen célokkal dssze nem egyeztethetd
moédon. Nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetének a kozérdeki
archivalas céljabol, tudomdanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
torténd tovabbi adatkezelés.

Adattakarékossag: a személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelének és relevansnak kell lenniiik, és a sziikségesre kell korldtozodniuk.

Pontossag: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik. Minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlésre
vagy helyesbitésre keriiljenek.



Korlatozott tarolhatésag: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak el€rés¢hez
sziikséges ideig teszi lehetové. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor van lehetéség, amennyiben a személyes adatok kezelésére
kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbol keriil majd sor, az érintettek jogainak és szabadsidgainak védelme
érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasira is
figyelemmel.

Integritas és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve.

11.3. Adatkezelés jogalapja

Személyes adat kizarolag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljesiilésekor kezelhetd jogszeriien:

az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szikseges;

az adatkezelés az Intézmény-re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossaga érdekeinek
védelme miatt sziikkséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy az Intézmény-re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, vagy

az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

Az Intézmény tevékenységébdl adodéan az adatkezelések jogszabalyban intézményesitett
kozfeladat ellatdsahoz kapcsolodnak (muzeumi tevékenység). Emellett maganszemélyekkel,
magénszolgaltatokkal kotott szerzodések esetében az adatkezelés szerzédéskotéshez, vagy
szerz6dés teljesitésehez sziikséges.

II1. Jogszabalyi megfelelés mibenléte

A személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos jogszabalyi eldirasokhoz vald
megfelelés egy 1épcsdzetes folyamat, melynek soran mind jogi, mind informatikai ismereteket



felhasznalva, az Intézmény vezetésével folyamatosan egyuttmitkodve kell elvégezni a
sziikséges feladatokat. Ha az Intézmény egy adott idSpontban elkészitett valamennyi GDPR
szerinti dokumentéciot, elvégezte a sziikkséges bels6é oktatasokat, nem jelenti feltétlenil azt,
hogy tevékenysége teljes mértékben megfelel a hatalyos adatvédelmi jogi eldirdsoknak; az
Intézmény barmikor kialakithat egy Gj belsd folyamatot, emellett adatvédelmi incidensek és
érintetti megkeresések is felmeriilhetnek, amelyekre szabalyszeriien kell reagalni.

A Szabalyzat jelen fejezetében Osszesitésre keriilnek a Szabalyzat 1.1. pontjdban rogzitett
eléirasoknak vald megfeleléshez sziikséges intézkedések, kotelezettségek.

II1.1. Az Intézmény dltaldnos feladatai a megfeleld adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossig. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabalyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai
felkészitése és a jelen Szabélyzat megismerése.

- At kell tekinteni valamennyi adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes
adatkezelés koncepcidjat. A jelen szabalyzattal sszhangban kell biztositani jogszerti
adatkezelést.

- Az érintett személyeknek nyujtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzéférhetd és értheté
kell legyen, ezért azt vilagos és kozértheté nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

- Az atlathat6 adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt kell
megadni és a tajékoztatashoz valé jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

- Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szadmat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato.



II1.2. Adatkezelések szabdlyozdsa, intézkedések meghatdrozdsa

Az Intézmény iigyfelei és partnerei (természetes személyek, vagy jogi személyek képviseldi)
személyes adatai kezelésének leirasa kiilon tajékoztatokban, vagy a felek kozotti jogviszonyt
szabalyozé dokumentumokban (példaul szerzdédés, jogi kozlemény, egyéb nyilatkozat)
rogzitendd.

A Szabalyzat hatdlya ald tartozo érintettek személyes adatai kezelésének leirdsa kiilon
adatkezelési tajékoztatoban, vagy a felek kozotti jogviszonyt szabalyozoé dokumentumban
(példaul szerzbdés, jogi kozlemény, egyéb nyilatkozat) rogzitendo.

A Szabalyzat hatalya ald nem tartozo kiilsé személyek (példaul vallalkozok, partnerek) éltal
végzett adatkezeléseket a felek kozotti adatfeldolgozoi szerzodésekben, illetve kozos vagy
egyedi adatkezel6i megallapodasokban sziikséges szabalyozni, amelyek sziikség szerint
belefoglalhatok a felek k6zott mar meglévo szerzédésekbe.

Az Intézmény elektronikus eszkdzeinek hasznalatira és ellendrzésére, a vagyonvédelem
céljabol milkddtetett rendszerek miikodésére, valamint a Szabédlyzat hatalya ald tartozé
személyek titoktartasra vonatkozo elirasok az erre szolgalo kiilon tajékoztatdban, vagy egyéb
nyilatkozatban, szabalyzatban rogzitendok.

Az Intézmény kételes belsd szabalyozast (példaul szabalyzat, tajékoztatd) alkotni, amennyiben
a személyes adatok kezelése és védelme szempontjabol indokolt egy adott tirgykorben.

Figyelemmel az Info tv. 5. § (5) bekezdésére, az Intézmény — ha a kotelezd adatkezelés
idStartamat vagy sziikségessége idészakos feliilvizsgalatat torvény, helyl Onkormanyzat
rendelete vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusa nem hatarozza meg — az adott adatkezelés
megkezdésétd] legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges-e.

Az adatkezeléssekkel kapcsolatos szabdlyozas, vagy intézkedések sziikségességével
kapcsolatban az Intézmény koteles rendszeresen belsé ellendrzést lefolytatni.



II1.3. Az Intézmény kotelezettségeinek listija

A jelen alfejezet az Intézmény, mint adatkezelének, a személyes adatok kezelesével és
védelmével kapcsolatos megfeleléséhez sziikséges kotelezettségeibol eredd intézkedeseit
rogziti. A kotelezettségek abra formajaban a Szabalyzat 1. szam( mellékletében taldlhatok.

IIL.3.1. Nvilvantartasvezetés

Az Intézmény kételes a GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési nyilvantartist vezetni a
feleldsségi korében végzett adatkezelési tevékenységekrél. Az Intézmény a nyilvantartast
elektronikus formédban vezeti.

I11.3.2. Atldthatésagi intézkedések

111.3.2.1. Tajékoztatds

Az Intézmény — az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjn és kozremiikodésével — koteles
valamennyi — mind a jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6, mind az Intézménnyel kapcsolatba
keriild, a jelen Szabalyzat hatilya ald nem tartozé — érintett részére — az adatkezelés egyedi
koriilményeinek fiiggvényében — a GDPR 13. vagy 14. cikkében meghatarozottak szerint
tajékoztatast nyljtani. A munkatarsaknak sz6l6 adatkezelési tdjékoztato a jelen Szabalyzat 5.
szam® mellékletében taldlhatd. Az Intézmény, a munkatéarsak foglalkoztatasa keretében koteles
alkalmazni a munkatarsak beléptetésekor a jelen Szabélyzat 6. szamu mellékletében szerepld
Belépési nyilatkozatot, az adott jogviszony figgvényében a 8., vagy a 9. szdmu adatfelvételi
lapot, tovabba a 10. szami mellékletben szerepld okmény bemutatasi jegyz8konyvet, mig a
munkatéarsak kiléptetésekor a 11. szami mellékletben szerepld Kilépési nyilatkozatot.

I11.3.2.2. Joggvakorlds eldsegitése

Az Intézmény a GDPR 15-22. cikke szerint meghatarozott érintetti kérelmek teljesitésére
koteles belsd eljarasrendet kialakitani. Az eljarasrend a jelen Szabélyzat 3. szama mellékletében
talalhatd.

I11.3.3. Adatbiztonsig

A személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel kell védeni, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.



A nyilvantartasokban elcktronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal kell biztositani, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok ne legyenek
kozvetleniil 6sszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsidg megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell kivalasztani,
amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezelonek.

A GDPR 25. cikke megfogalmazza a beépitett és alapértelmezett adatvédelem, mas néven
Privacy by Design kiovetelményét, mely a kovetkezOképp szol:

., Az adatkezelé a tudomany és technolégia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira jelentett, valtozé valésziniiségili és sulyossagii kockdzat figyelembevételével
mind az adatkezelés médjanak meghatdrozdsakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket — példaul dinevesitést — hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdag hatékony megvalositasa,
mdsrészt a GDPR-ban foglalt kivetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez
sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatéba. [ ...] Ezek az intézkedések kiilonosen
azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkiil ne valhassanak hozzdférhetévé meghatdrozatlan szdmu személy
szamadra.”

Ezt egésziti ki a GDPR 32. cikke, mely elvarja az adatkezeloktdl, hogy a kockdzat mértékének
megfeleld szintii adatbiztonsdgot garantdljanak, ehhez kiilonféle intézkedési lehetdségeket, az
emlitett cél elérésére alkalmas modszereket sorol fel, mint példaul alnevesités, titkositas,
rendszeres tesztelés, felmérés, értékelés stb.

Az Intézmény a jelen pontban leirt jogszabalyi kovetelményeknek valo megfelelés keretében
koteles alkalmazni a munkatarsak beléptetésekor a jelen Szabalyzat 12. szdm( mellékletében
talalhaté Felhaszndléi nyilatkozatot, valamint kételes felhivni a munkatarsak figyelmét a jelen
Szabalyzat 13. és 14. szamG mellékleteiben szerepld intézményi eszkoz hasznalati, illetve e-
mail hasznalati tajékoztatora.

I11.3.3.1. Fizikai védelem

A személyes adatok fizikai védelme az aldbbi biztonségi intézkedéseket foglalja magéba:
- kornyezeti hatasoktol valé védelem biztositasa,
- abelépési jogosultsagok ellendrzese,

- az eszkdzok és a dokumentumok biztonsadganak biztositasa.



II1.3.3.2. Logikai védelem

A személyes adatok logikai védelme az alabbi biztonsagi intézkedéseket foglalja magaba:

- anonimizélas, alnevesités,

- titkositas,

- jogosultsig menedzsment és Gsszeférhetetlenségi matrix,

- biztonsagi mentések és visszaallitasi protokollok,

- kartékony koédok elleni védelem,

- halbézatbiztonsagi intézkedések,

- munkaédllomésok biztonsaganak és rendelkezésre dllasanak biztositésa.

I11.3.3.3. Adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése

Az Intézmény kételes adatvédelmi hatésvizsgélatot végezni, amennyiben adatkezelés valamely
— kiilonosen 11j technol6gidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljaira — valdszinlisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve. Olyan egymashoz hasonlo tipusi adatkezelési miiveletek,
amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgélat keretei
kozott is értékelhetdek. Az Intézmény az adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzésének
sziikségessége kapcsan a NAIH adatkezelési miiveletekre vonatkozo jegyzékét koteles
figyelembe venni.

I11.3.3.4. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Intézmény koteles adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos eljarasrendet alkalmazni. Az
eljarasrend a jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletében talalhato.

I11.3.4. Adatvédelmi tudatossig

111.3.4.1. Adatvédelmi tisztviselo kijelolése
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Az Intézmény a GDPR-nak valé megfelelés érdekében kiilon definialt, 6nalld, egyszemélyes
adatvédelmi szervet milkddtet, melyet adatvédelmi tisztviseld kijelolésével garantdl. Az
Intézmény adatvédelmi tisztvisel@jének személye a jelen Szabdlyzat I. 4. pontjdban kertil

rogzitésre.

II1.3.4.1.1. Adatvédelmi tisztviseld feladatai
- Folyamatos kapcsolattartas a szervezet kijelolt képviselSivel,

- Tajékoztatas és szakmai tanicsadéas az alkalmazottak és az adatkezeld éltal kijelSlt
személyek részére a személyes adatok kezelésével, illetve a megfelelé gyakorlat
kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatban;

- Belsé adatvédelmi targytl szabalyzatok, tajékoztatok elkészitése, azok rendszeres
frissitése mind a szervezet szamdra, beleértve az adatvagyon leltart és
kockazatelemzést;

- Ellendrzés az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabélyzatok betartasa,
személyzet tudatossagndvelése és képzése, valamint az adatvédelmi atvildgitdsok
tekintetében (személyes megbeszélések, csoportos oktatasok tartdsa), azok alapjn
értékelés és Osszefoglalo jelentés irasa;

- Nyomon kovetés és szakmai tandcsadas az adatvédelmi hatasvizsgalatokkal
kapcsolatban, titoktartasi szabalyok maradéktalan betartasa;

- Egyiittmiikddés és kapcsolattartas adatvédelmi ligyekben a feliigyeleti hatosaggal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag Hatdsag), hatosagi nyilvantartasba
torténd bejelentés, képviselet adatvédelmi vizsgalati-, hatosigi- és egyedi tigyekben;

- Adatvédelmi targyu bejelentések, panaszok, adatvédelmi incidensek kivizsgalasa;

- Kozérdekii adatok megismerésével és nyilvanossagaval kapcsolatos iigyekben jogi
tamogatas;

1I1.3.4.1.2. Az adatvedelmi tisztviseld jogai

Az adatvédelmi tisztviselé jogosult az Intézmény nevében megvalésulé adatkezeléseket
ellendrizni, jogosult tovabba az adatkezelésekkel kapcsolatos informaciokat a Munkatarsaktol
bekérni. A Munkatarsak kételesek az adatvédelmi tisztviselovel egyiittmiikddni.

111.3.4.2. Belso szabdlyzat készitése

Az Intézmény jelen, egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzata 2024.01.01. napjatdl lép
hatalyba. Az Intézmény a Szabalyzat modositasa esetén a killon mellékletben (2. szamu
melléklet) rogziti a valtozasokat, illetve azok iddallapotat. A jelen Szabélyzat tartalmarol valo
tajékoztatdst az Intézmény a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozd személyeknek szo6lo
tudomasulvételi nyilatkozat alkalmazéasaval igazolja (7. szamu melléklet).
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I11.3.4.3. Partneri megdllapoddsok feliilvizsgdlata

Az Intézmény kételes felillvizsgalni a vele szerzédéses kapcsolatban éllo partnerek,
véllalkozok, megbizottak szerzédését adatvédelmi szempontbdl. Az ij megallapodasok eseten
megfeleld adatvédelmi kikotéseket kell rogziteni a szerzédésekben. A szerzodstt partnerekkel
kotott megallapodasokban, a kapcsolattartdi adatkezelések szabalyozisa érdekében az
Intézmény — sziikség szerint az adatvédelmi tisztviselé szakmai véleményének kikérésével —
koteles alkalmazni a jelen Szabélyzat 15. szamu mellékletében szereplé adatvédelmi kikotést.

111.3.4.4. Adatvédelmi tudatossag

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi tisztviseld altal meghatérozott
rendszerességgel, vagy eseti jelleggel adatvédelmi targy oktatisokra keriiljon sor a jelen
Szabélyzat hatélya ala tartozo személyek részére.

IV. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az FErintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Intézményhez eljuttatott
kérelme utjan gyakorolhatja, igy kiilonosen tajékoztatast, illetve egyéb, az adatait eérintd
miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasit) kérheti az
Intézménytol.

IV.1. Tijékoztatis kérése

Az Erintett kérelmére az Intézmény kételes tajékoztatast adni az Erintettnek az Intézmény éltal
kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, terjedelmérdl, idétartamarol,
adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, az esetlegesen bekdvetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatésairol
és az eclharitisira megtett intézkedésekrdl, tovabba — az Enntett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas Jogalapjarol és cimzettjérél. Az Erintett személyes adatai
kezelésével kapcsolatos kérelmét szdban és irasban terjesztheti el6. A szoban benyujtott
kérelemré] az Intézmény arra jogosult dolgozoja jegyzGkonyvet vesz fel a késobbi azonositasra
alkalmas modon torténé rogzités érdekében.

Az Intézmény kételes biztositani, hogy az Erintett — erre iranyuld kérelme esetén —a személyes
adatait tartalmazoé nyilvantartasokba betekinthessen. Az Erintett betekintési joganak gyakorlasa
soran az Intézmény koteles gondoskodni a nyilvantartisban szerepld tovabbi Erintettek
személyes adatainak védelmérdl, felismerhetetlenné tételérol.

1V.2. Az adatok helyesbitése, kiegészitése
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Az Erintett jogosult arra, hogy a pontatlan vagy hidnyos szemelyes adatainak helyesbitését vagy
kiegészitését kérje az IntézménytSl. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a helyesbitést az
adatkezelést végz6 dolgoz6 haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett kiegészitési kérelme
esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informéciokat, adatokat az Intézmény
részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez sziikséges hozzajarulast
megadni.

IV.3. Az Erintett tiltakozdsi joga

Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Intézmény vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld kezelése (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés), tovabba az Intézmény kozérdekii
adatkezelése, vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az Intézmény
a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az Intézmény koteles az Erintettet a jelen fejezet 5. pont szerinti tiltakozasi jogarol adatkezelési
tajékoztatdja Utjan, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrdl térténd tajékoztatasaval egyidejiileg tdjékoztatni.

1V.4. Az adatok toriése

Az Intézmény kételes az Erintettre vonatkozo6 személyes adatokat a kérelem teljesithetdségének
megallapitasat koveten haladéktalanul, de legfeljebb harom munkanapon beliil t6rolni, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzijarulisat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Intézmény vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

¢) aszemélyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Intézmény nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

e) aszemélyes adatok torlését jogszabaly vagy birdségi/hatosagi hatarozat eldirja.
1IV.5. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az Intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az Intézmény
koteles minden ésszerli intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre
irAnyulé kérelmérél minden olyan adatkezelot tdjékoztasson, aki az Erintett esetlegesen
nyilvanossagra keriilt adatait megismerte, illetve megismerhette.
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1V.6. Az Adatkezeld egyéb intézkedési kotelezettsége

Az Intézmény az Erintett adatainak tovébbitasa esetén az adatok helyesbitésérol, torlésérdl, az
adatkezelés korlatozasarol az FErintetten kiviil mindazokat is koteles értesiteni, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljabél tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Intézmény koteles az Erintettet tajékoztatni
azon cimzettekrél, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

IV.7. Az adatkezelés korldatozasa

Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Intézmény korlatozza az Erintett személyes adatainak
kezelését, azaz jelolje meg a tarolt személyes adatokat azok jévébeli kezelésének korlatozasa
céljabol. Az Intézmény — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
esetek valamelyike teljesiil:

a) aszemélyes adatok pontosséga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Intézménynek nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett a jogai védelme érdekében igényli azokat.

Az adatkezelés korlatozésdnak a jelen fejezet 1 a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossagéanak ellendrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye, hogy
az Intézmény jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa esetén, az ilyen személyes adatok kezelésére - a tarolas kivételével
- csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztése, érvényesitése, védelme,
illetbleg més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabba fontos
kozérdekbo] keriilhet sor. Az Intézmény koteles az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol a korlatozas feloldasat megel6zden téjékoztatni.

1V.8. Adathordozhatosaghoz valo jog

Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajaruldsdn alapul vagy az
adatkezelés automatizalt médon torténik — jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, altala az
Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezeldnek tovabbitsa.

14



V. Zaro6 rendelkezések

Amennyiben az Intézmény valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabélyzat és a vonatkozd jogszabélyok alapjan sem taldlja
tisztazottnak a kévetendd eljarast, az Intézmény vezetdjéhez fordulhat, aki dént a kovetendd
eljarasrol, melyrél az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdit szikség esetén egyedileg
kiadott utasitas vagy jelen Szabalyzat modositdsa utjan téjékoztatja.

Az Intézmény vezetdje kotcles jelen Szabélyzat szikségszerinti, de legaldbb évenkénti
feliilvizsgalatat elvégezni, és a feliilvizsgalat eredményeként tett megallapitasairél, modositasi
javaslatair6l az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Székesfehérvar, 2024. januér 1.

.........................................

Szent Istvan Kirily Mizeum
képviselo:.
okrovenszki Krisztidn
— fbigazgatd
Adatkezel6
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VI. A Szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet: Adatkezeldi kotelezettségek

2. szamu melléklet: A Szabalyzat médositasai

3. szam melléklet: Eljarasrend érintetti megkeresések esetén

4. szAmu melléklet: Eljarasrend adatvédelmi incidensek kezelésére

5. szamu melléklet: Munkatérsi adatkezelési tajékoztatd

6. szamu melléklet: Uj belépé munkavallalé megismerési és tudomasulvételi nyilatkozata
7. szam® melléklet: Tudomasulvételi nyilatkozat

8. szamh melléklet: Adatfelvételi lap kozalkalmazottak részére

9. szaml melléklet: Adatfelvételi lap munkavallalok részére

10. szamu melléklet: Okmany bemutatési jegyzokonyv

11. szama melléklet: Kilépé munkavallal6 tudomasulvételi nyilatkozata adatkezelésrdl
12. szamu melléklet: Munkavallal6i tudomasulvételi nyilatkozat IT szabalyzatokrol
13. szamu melléklet: T4jékoztatd intézményi eszk6zok hasznalatardl

14. szamu melléklet: Tajékoztatd intézményi e-mail fiok hasznalatardl

15. szamu melléklet: Adatvédelmi kikotések partneri szerzodésekhez
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2. szamu melléklet; a Szabdlyzat médositdsai

Szabalyzat elfogadasa

Szabalyzat hatalya

2024.01.01.

visszavonasig

Az egyes modositasok részletezése:

2024.01.01.

- elfogadasra keriilt az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat
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3. szamu melléklet; eljardsrend érintetti megkeresések esetén

Szent Istvan Kiraly Mizeum eljarasrendje
- Erintetti joggyakorlasra iranyulé kérelmekkel kapcsolatban —

A jelen eljardsrend eldivdsai abban az esetben alkalmazandcok, amennyiben az adatkezelGvel kapcsolatban dllo természetes
személy, (a tovabbiakban: , Erintett”) tdjékoztatdst kér személyes adatai kezelésének részleteirél, valamint kéri azok
helyesbitését, torlését, zdroldasat, vagy kezelésének korlatozdsdt, vagy tiltakozik az ilyen személyes adatok kezelése ellen (a
tovabbiakban egyiiti: ,,Kérelem”, vagy ,, Kérelmek”).

1. Cimzettek értesitése

Helyesbitésrél, torlésrél, adatkezelés-korlatozasrél minden esetben értesiteni kell azokat a cimzetteket, akikkel, illetve
amelyekkel az Erintett személyes adatait kézoltiik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az Erintett kérésére tajékoztatast kell nyujtani ezekrol a cimzettekrdl.

2. Tajékoztatas modja. hatarideje

A Kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl legfeljebb a Kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — ha az Erintett
masként nem kéri — elektronikus forméban (e-mail cimiinkrdl kiildstt) tajékoztatdst kell nyujtani. Ez a hatarido szitks¢g esetén
- a Kérelem Osszetettsége, illetve a Kérelmek szamara tekintette]l — tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatdridd
meghosszabbitdsarsl annak okainak megjeldlésével a Kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon belil tdjékoztatni kell
az Erintettet,

Az Erintett kérésére szobeli tajékoztatss is adhat, feltéve, hogy mds modon igazolja személyazonossagat.

Amennyiben nem intézkediink a Kérelem nyomin, legfeljebb annak beérkezésétdl szimitott egy honapon beliil tajékoztatni
kell az Erintettet ennek okairdl, valamint arrél, hogy panaszt nytjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag
Hatosagndl, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

3. Ellenérzes

Kivételes esetben, ha megalapozott kétségek meriilnek fel a Kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, személyazonossig megerdsitéséhez szitkséges informécidk nydjtisat kell kémi. Bz a személyes adatokhoz val6
jogosulatlan hozzaférés megakadélyozisa céljabol szitkséges.

4. Tajékozlatas és intézkedés koltségei
A Kérelmekre adott tajékoztatast, illetve az azok alapjan megtett intézkedéseket dijmentesen kell biztositani.

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tilz6, — figyelemmel a kért
informacio, vagy tajékoztatis nyhjtasaval, vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre — ésszerii
dijat kell felszdmitani, vagy meg kell tagadni a Kérelem alapjan térténd intézkedést.

Az érintetti joggyakorlds kezelésével kapcsolatban egyebekben az Adatkezelési Szabélyzatban szereplé szabilyokat
megfelelden kell alkalmazni.

Kelt: Székesfehérvar, 2024.01.01.

""" Szent Istvén Kirdly Mizeum
képviselo:
Pokrovenszki Krisztian
foigazgatd
Adatkezeld
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4. szamu melléklet; Eljdarasvend adatvédelmi incidensek esetére

Eljarasrend adatvédelmi incidensek esetére

1. Bevezetés, az adatvédelmi incidens fogalma

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad Aramldsarol sz616 rendelet (a tovabbiakban: az altalinos adatvédelmi rendelet, GDPR) bevezeti azt a
kévetelményt, miszerint minden adatvédelmi incidenst (a tovédbbiakban: adatvédelmi incidens) be kell jelenteni a
nemzeti feliigyeleti hatosagnak (Magyarorszdgon: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag), €s
egyes esetekben tajékoztatni kell azokat az egyéneket, akiknek a személyes adatait az incidens érinti.

E kételezettség mibenlétét a Szent Istvén Kiraly Miizeum, mint adatkezel6, jelen szabalyzat elfogadasaval
kivanja régziteni €s rendszerezni.

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy mas médon kezelt szemeélyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megviltoztatdsit, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kellé idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a
jogaik korlatozésat, a hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossdggal valo
visszaélest.

2. Az adatvédelmi incidensek fajtai
Az adatvédelmi incidensek az alabbi harom informacitbiztonséagi elv alapjan kategorizalhatok;

e titoksértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz vald
jogosulatlan vagy véletlen hozziférés;

o sértetlenségi adatsértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen médositasa;

o hozzaférhetdségi adatsértés”™ a személyes adatokhoz valo hozziférés véletlen vagy jogosulatlan
elvesztése vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése.

Az incidens a koriilményekté] fiiggben egyidejlileg vagy barmilyen kombinacidban érintheti a személyes adatok
titkossagat, sértetlenségét és hozzaférhetoségét.

Mig a titoksértés vagy a sértetlenségi adatsértés viszonylag egyértelmiien megéllapithatd, addig a hozzaférhetSségi

adatsértés mar kevésbé nyilvanval6. Az incidens mindig hozzaférhetdségi adatsértésnek mindsiil, ha a személyes
adatok véglegesen elvesznek vagy megsemmisiilnek.

3. Reagalas az adatvédelmi incidensekre
Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége szémdra kdtelezd, hogy kinevezzen egy olyan felelds személyt,
akinek feladata az adatvédelmi incidensek nyilvéntartasba vétele, illetve indokolt esetben az incidens jelentése az

Intézmény adatvédelmi tisztvisel8jének az incidensbél ered6 kockézatok csdkkentése céljabol.

A felelés személy részére az adott szervezeti egység valamennyi munkavéllaloja koteles jelenteni, amennyiben
adatvédelmi incidenst, vagy annak gyanujarél tudomdst szerez.
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3.1. Nyilvintartas

Koételezb az adatvédelmi incidensek régzitésére olyan nyilvantartast vezetni, amely feltiinteti az ahhoz kapcsolédo
tényeket, annak hatasait és az orvoslasira tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti
hatosag ellenérizze az GDPR 35. cikke szerinti kovetelményeknek valo megfelelést.

A személyes adatokat tartalmazd adatvédelmi incidens nyilvantartast annyi ideig kotelez6 megérizni, amennyi
taroldsi id8 meg van hatarozva az incidenssel érintett személyes adatokra.

Az incidensekre vilaszként hozott dontések mogotti érvelést is nyilvantartasba kell venni. A déntés indoklasat
kiilondsen akkor kell nyilvantartani, ha az incidenst nem jelentik be. Az indoklasnak tartalmaznia kell azokat az
okokat, amiért az Intézmény tigy véli, hogy az incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal az egyének jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha pedig az Intézmény szerint teljesiil a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt valamely
feltétel,! akkor az Intézménynek erre vonatkozdan megfeleld bizonyitékot kell szolgaltatnia.

3.2. Bejelentés feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6ran beliil be kell jelenteni az illetékes
feliigyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszdmoltathatosag clvével Gsszhangban bizonyitani lehet, hogy az
adatvédelmi incidens valésziniileg nem jar kock4zattal a természetes személyek jogaira ¢és szabadségaira nézve.

Meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az &sszes megfelelé technologiai védelmi és szervezési intézkedés
végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megallapitdsa, masrészt a feliigyeleti
hatosagnak torténd bejelentés és az érintett siirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan
késedelem nélkiil keriilt-e sor, killondsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint annak az
érintettre gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatésaira figyelemmel kell megallapitani. A feliigyeleti
hatésagnak tortént bejelentés, a hatésagnak a GDPR-ban meghatarozott feladataival és hatdskdreivel dsszhangban
torténd beavatkozasat eredményezheti.

Az adatvédelmi incidens akkor jut az Intézmény tudomasara, amikor az Intézmény észszerii bizonyosséggal
meggy6z6dott arrl, hogy olyan biztonsagi incidens tortént, amelynek kovetkeztében a személyes adatok
veszélybe keriiltek.

e A biztonsagot érintd dsszes eseményrdl tajékoztatni kell a felels személyt vagy személyeket, akinek
vagy akiknek a feladata az incidensek kezelése, az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének megéllapitdsa
és a kockazat felmérése.

e Ezutin fel kell mémi az incidens kovetkeztében az egyéncket érinté kockéazatot (a kockazatmentesség, a
kockazat és a jelentds kockazat valésziniisége), egyuttal tajékoztatni kell a szervezet érintett részlegeit.

e Sziikség esetén az incidensrél bejelentést kell tenni a feliigyeleti hatosagnak, és esetleg tdjékoztatni kell
az érintett egyéneket.

- azadatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyck a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szadmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az
érintett jogait és szabadsgait érintd magas kockézat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valésul meg;

- a tajékoztatds arénytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett
informaciok Utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tijékoztatasat,
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e Az Intézménynek egyuttal gondoskodnia kell az incidens elharitasérél, majd a helyreéllitasrol.
e Az incidens alakulasarél nyilvantartast kell vezetni.

Amennyiben az Intézmény mérlegelése alapjan az adatvédelmi incidens a hatésignak vald bejelentési
kotelezetiség ala esik, — azaz valosziniileg kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve

— az alabbi feliileteken keresztiil kell megtennie a bejelentést:

htips://dbn-online.naih.hu/public/login

Az Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszer Felhasznaléi Kézikonyve az aldbbi linken érhetd el:

https://dbn-online.naih.hw/assets/files/UserManual.pdf

3.3. Erintett tijékoztatdsa

Az érintett személyt késedelem nélkiil tdjékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas
kockézattal jar a természetes személy jogaira és szabadsdgira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a
sziikséges ovintézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasardl az észszeriiség keretei kozott a leheté leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
egyiittmiikodve a feliigyeleti hatésaggal, és betartva az altala vagy més érintett hatosagok (példaul biniildozd
hatdsagok) altal adott utmutatast,

4. Az eljarasrendhez kapcsol6dé dokumentumok

Az Intézmény kijelenti, hogy az Eljarasrend 3. pontjaban szereplé adatvédelmi incidensek esctére elokészitett
dokumentacioval (1, és 2. sz. mellékletek) rendelkezik.

5. Zaré rendelkezések

Az Eljarasrend 2024. oktdber 1. napjan Iép hatdlyba.

Kelt: Székesfehérvar, 2024. januar 1,

Szent Istvan Kirdly Miizeum
képviseld:
Pokrovenszki Krisztian
féigazgato
Adatkezelo
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4.1. sz. melléklet; Tajékoztaté adatvédelmi incidensekrél érintettek részére

Feladé:

Szent Istvan Kirdly Mzeum Székhely: 8000 Sz¢kesfehérvar, F6 utca 6.
Képviseli: Pokrovenszki Krisztidn, foigazgato

Cimzett:

[Erintett természetes személy neve]

[Erintett lakcime]

T4jékoztatas formaja:

Postai levél igen/nem
E-mail igen/nem
Fax igen/nem
Mas: [-..]

1. Adatkezel6 adatai

Név: Szent Istvan Kiraly Mizeum

Székhely: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.

Képviseletre jogosult neve, beosztasa: Pokrovenszki Krisztidn, foigazgato
Torzskonyvi azonositészam: 360364

Adészam: 15360362-2-07

2. A tajékoztatas alapjdul szolgalé jogszabaly

Alulirott Pokrovenszki Krisztian féigazgat6, az Intézmény nevében eljérva — figyelemmel az Eur6pai Parlament
és Tanécs (EU) 2016/679. szami Rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 34. cikkére — eziton tdjékoztatom Onta
jelen levélben leirt adatvédelmi incidensrol.

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi (tovabbiakban: incidens).

3. Az adatvédelmi incidens részletei

3.1. Az incidens jellege

Milyen kériilmények kézdtt és mikor keriilt sor az incidensre?

Kiket, vagy természetes személyek milyen csoportjat érinti az incidens?

Hozzavet6legesen hany személyt érint az incidens?

Milyen személyes adatokat érint az incidens?
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Kiilénleges adatokat is érinti az incidens?

Kériilbeliil milyen mennyiségli személyes adatot érint az incidens?

3.2. Kapcsolattartok elérhetdségei

Az alabbi személyektdl kérhet tovabbi tajékoztatast az incidenssel kapcsolatban:

Egyéb kapcsolattarto 1 Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

Egyéb kapcsolattartd 2 Neéwv:

Telefonszam:
E-mail cim:

3.3. Az incidensbdl eredd lehetséges kévetkezmények

Allaspontunk szerint az incidens valészinisithetden az alabbi kovetkezményekkel fog jarni;

[...]
3.4. Intézkedések

Az incidens orvosldsara az alabbi intézkedéseket tettiik, illetve tervezziik tenni:

[...]

Amennyiben az incidensbdl hatranyos kivetkezmények szarmaznénak, ezek enyhitése céljabol az alabbi
intézkedéseket tervezziikk megtenni:

[..]

Szent Istvin Kiraly Mazeum
képviseld:
Pokrovenszki Krisztidn
foigazgatd
Adatkezeld
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5. szamiu melléklet; Munkatdrsi adatkezelési tdjékoztato

Tisztelt Munkatdrs!

Jelen dokumentumban tajékoztatni kivanjuk Ont személyes adatai kezelésének részleteirdl a munkaviszonnyal dsszefliggésben,
eleget téve a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I torvényben, illetve az Eurépai Parlament és Tanacs 2016/679. szamu
rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) foglalt kitelezettségeinknek.

1. Adatkezelések bemutatasa

1.1. Jogszabdlvon alapuld adatkezelés

Figyelemmel az addzss rendjérdl sz616 2017. évi 1. torvényre 1. sz. mellékletének 3. pontjéra, az alibbi személyes adatait
kezeljiik:

esalddi és uténevét, adéazonosits jelét, sziiletési idejét, biztositdsi jogviszonyanak kezdetét, kodjdt, megsziinését, a biztostds
sziinetelésének idétartaméat, a heti munkaidejét, a FEOR-szdmdt, a TAJ-szémdr, a végzeltségét, szakképzettségét,
szakképesitését, tovabhi az ezt igazolé okiratot kibocsato intézmény nevét és az okirat szamat. Amennyiben nem rendelkezik
adéazonosits jellel, a sziiletési csaladi és uténevét, sziletési helyél, anyja sziletési csaladi és utdnevét és a biztositott
allampolgdrsdgat is kotelezd bejelenteni.

Ezeken kiviil a tirsadalombiztosités ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatisok fedezetérdl szolé 2019, évi CXXIL
torvény 60, § (1) bekezdése szerint az alabbi személyes adatait kezeljiik:

személyazonosité adatok (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja), csaladi dllapot,
dllampolgdrsdg, lakohely (tartézkoddsi hely), foglalkozds, munkahely, munkakor, tevékenység, az egészségkirosodds
mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi dllapotra, tovabba az élettdrsra, az eltartott hozzdtartozéi minéségre vonatkozo
olyan adatok, amelyek a tirsadalombiztositdsi ellatds megdllapitdsdhoz sziikségesek, jovedelemre vonatkozd adatok, TAJ-
szdm.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL tdrvény 69.§ és 71. § alapjn kezeljiik béren kivilli juttatasokkal
kapcsolatos személyes adatait (név, munkakér, juttatés tipusa és Gsszege) a munkaltatot terheld bevalldsi kotelezettségek
teljesitése érdekében.

Adatkezelésiink jogalapja: Jogszabilyon alapulé kételezd adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjéra figyelemmel a
fent hivatkozott jogszabalyhelyek), munkaalkalmasségra vonatkoz6 adatai tekintetében a GDPR 9. cikk (2) h) pontja.

Adatkezelésiink célja: Jogszabalyon alapuld bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitése.
unkaviszony teljesitéséhez kapesolodd adatkezelés

Allaspalyazatiban, onéletrajzaban szerepld személyes adatait (név, lakcim, elérhetSségek, iskolai végzettség, szakmai eléélet,
kordbbi munkahelyek, kompetenciik) a munkaviszonya létesitéséhez adatfelvétel céljabol az ehhez sziikséges idStartamig
kezeljiik. A fenticken kiviil munkaszerzGdés teljesitése, valamint a munkaviszonybol fakadd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése érdekében kivetkezo személyes adatait kezeljiik:

a munka- és pihenGidére vonatkozé adatok rogzitésére szolgdld jelenléti iveken szerepld neve és aldirdsa; intézményi eszkiizok
atadds-drvételérdl késziilt jegyzékonyvben szereplé neve, munkakére, aldirdsa;

Adatkezelésiink jogalapja: a munkaszerzdés teljesitése, munkaviszonybol fakadé jogok gyakorlisa és kdtelezettségek
teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Adatkezelésiink célja: Munkaviszony létesitése, fenntartisa és megsziintetése, tovabbd a munkaviszonybol eredd jogok
érvényesitése.

Tdjékoztatjuk, hogy a kozalkalmazoitak jogdllasdrcl szolo 1992, évi XXXIII. térvényben (Kjt) 83/B. § (1) bekezdésében
szerepld kitelezettségeink teljesitése érdekében a Kjt. 5. szamii mellékletében szerepli kizalkalmazotti alapnyilvantartdasban

I
- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje
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- anyja neve

- TAJ szama, addazonosits jele

- lakdhelye, tartozkoddsi hely, telefonszama

- esaladi dllapota

- gvermekeinek sziiletési ideje

- egvéb eltartottak szama, az eltartds kezdete

1L

- legmagasabb iskolai végzetisége (t6bb végzeliség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskalarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor betéltésére jogosito
okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban 161161t iddtartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idopontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgdrsdga

- a biiniigyi nyilvdntarto szerv dltal kidllitott hatisdgi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsdanak alapjaul szolgdlo idétartamok
V.

- a kdzalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kézalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsdnak idépontja, vezetdi beoszidsa, FEOR-szdma
- cimadomdnyozds, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI

- személyi juttatdsok

Vil

- a kézalkalmazott munkabél valé tavollétének jogcime és iddtartama

Vil

- a kézalkalmazotti jogviszony megszimésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii dthelyezés iddpontia, médja, a
végkielégités adatai

X
a kozallkalmazott munkavégzésére iranyuls egyeb jogviszonyaval dsszefiiggd adatad.

1.4. Adatkezelés tovibbi kériilményei
Személyes adatok forrasa: Kozvetleniil Ontdl gylijtottik.

Adatkezelés tartama: Figyelemmel a koziratokrél, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltiri anyag védelmérdl szol6 1995. évi
LXVI. térvény 4. § (1) bekezdésére — a munkaviszony megsziinését kdvetden is —, gondoskodunk a birtokunkban lévd
munkaiigyi iratok megévasarol, igy nem selejtezziik azokat.
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Tarsadalombiztositasi jogviszonydval Gsszefiiggd iratokat (ezek a szolgalati idér8l vagy a nyugellatas megallapitésa soran
figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratok) a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol
52616 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § alapjan az Onre irdnyadé Gregségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd 5 évig drizzik
meg.

Egyéb, munkaviszonnyal, illetve kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggésben kezelt személyes adatait a munkaviszonyanak
megsziinését6l szamitott 3. év végéig orizziik meg.

Adatkezelés mddja: Papir alapon, kulcesal zarhato szekrényben.

Személyes adatok lehetséges cimzettjei, lehetséges kategoriai:

Székesfehérvari Intézményi Kéozpont a gazdasagi iigyintézéshez

Magyar Allamkincstér a bérszdmfejtéshez

Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése soran az Intézmény ilizemorvosai

Nemzeti Add-és Vamhivatal, https:/nav.gov.hu/

Egyéb kozhatalmat gyakorlé szervek, hivatalos eljarasuk keretében.

2. Munkatirs jogai

Jogosult kérelmezni az Onre vonatkozé személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlétozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint megilleti az adathordozhatésaghoz valo jog. E
jogosultsagok gyakorlasara csak jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén van lehetdség és nem vonatkoznak
azokra az adatkezelésekre, melyeknek jogalapja jogszabalyi kotelezettségeink teljesitése. Bovebben: GDPR 15-22. cikkei.

3. Adatbiztonsig

Kaételezzitk magunkat, hogy gondoskodunk az adatok biztonsagarol, megtesszilk tovabba azokat a technikai intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetoleg mindent megtesziink annak
érdekében, hogy megakadalyozzuk azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatdsat. Ezen
célok érdekében az On személyes munkaiigyi anyagat zarhaté szekrényben tiroljuk a visszaélések elkeriilése végett.

4. Jogorvoslati lehetdségek

Szémunkra fontos a személyes adatok védelme, egyttal tiszteletben tartjuk az On informaciés Snrendelkezési jogat, ezért
igyeksziink minden kérelemre korrekt modon és hatdridén beliil reagélni. Erre tekintettel kérjik Ont, hogy az esetleges hat6sagi
és birosagi igényérvényesités igénybevétele eldtt sziveskedjen felvenni a kapesolatot — panasz megtétele céljabol — veliink fenti
elérhetSségeinken a felmeriilt kifogasok hatékony rendezése érdekében.

Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a Polgari Térvénykényvrl szol6 2013. évi V. torvény alapjan birésag elott
érvényesitheti jogait, (a per az Erintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithato)
valamint az informéciés dnrendelkezési jogrél és informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL térvényben (Infotv.) foglaltak
szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsig Hatdsighoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
https://www.naih.hu, NAIH) fordulhat és panaszt tehet.

Kelt: Székesfehérvar, 2024. év januar 1. napja
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6. szamu melléklet; Belépd munkavdllalo tudomadsulvételi nyilatkozata

(kozalkalmazott, megbizott, szabadfoglalkozasn, személyes kozremiikodd, vallalkozo, munkavallalo)

Szent Istvan Kiraly Miizeum (a tov4bbiakban, mint Munkaltato) a személyes adatok kezelése soran
betartja az Eur6pai Unié 2016/679 szdmu éltalanos adatvédelmi rendeletét, (a tovabbiakban GDPR,
vagy Rendelet), tovabba az informacids dnrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol szol6 2011,
évi CXIL torvény (Infotv.) rendelkezéseit.

Munkavaillalo adatai:

NEV: .iiciiiiiciiien

SZULELEST TIEV: eereiieereeiereieesieeeerrsesseessaseessaaesstaessssseessasaaesssessassssssaseeseiasetanasanst b e s ranaess
Sziiletési hely, id6: .

Lakcim: ..ooooiiiececeiiccenicninnnnne

ANYja neve:.....coooeiininnisnreenenns

Az Intézmény, mint munkaltatd, a Munkavallalé személyes adatainak kezelése soran is messzemenden
betartja a GDPR adatkezelési elveit, el8irasait és biztositja a munkavallalok jogait. Az adatkezelés céljat,
elveit, és a munkavallalo jogait a:
e A személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé szabalyzat,
- a tovabbiakban Szabalyzat - tartalmazza, az Intézmény a Munkavillal6 személyes adatait ez alapjan
kezeli.

A Szabalyzatot Munkaltatdé a Munkavallald szdméira a kozalkalmazotti jogviszonyban torténd
kinevezés, tovabba megbizasi/ szabadfoglalkozasi/személyes kozremiikodsi szerzodések aldirasa elétt
megismerhetové tette.

Munkavallaléi nyilatkozat:
A kozalkalmazotti kinevezés / megbizasi szerz6dés / szabadfoglalkozisu / kozremiikodoi szerzédés

alafrasaval kijelentem, hogy a személyes adataim kezelésével kapcsolatos célokat, elveket, jogokat, és
adattovabbitdsokat megismertem és megértettem.

Tudomasul veszem személyes adataim kezelését az Intézmény részérol, jogi kotelezettségei teljesitése
érdekében, tovabba személyes adataim jogszabalyokban meghatérozott harmadik fél szamara torténd
tovabbitasat.

Tudomasul veszem, hogy az adataimban bekdvetkezd valtozdsokrol Munkaltatét 5 napon beliil
értesitenem kell.

SzEkesSTEhIVAL, 2024, .. .iviiiiiiiiiiic e e e e

Munkavdllalo aldivasa

Asul:
- A munkaiigyi adatok nem selejtezhetock.
- 2017. évi CL. tv. (Art) 78. § (3) bekezdés szerint, az iratokat az adé megéllapitasahoz valé jog eléviiléséig kell
megdrizni.
- 1995. évi LXVI. térvény: a Munkavallalok adatai, a biztositésra és jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok nem
selejtezhetoek.
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7. szamit melléklet; Tudomdsulvételi nyilatkozat meglévé munkatdrsaknak

A személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 szabalyzat — Tudomasulvételi nyilatkozat

Tisztelt Kozalkalmazottak / Munkavillalok!

A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1, torvény 6. § (4) és 17. § (1) bekezdéseire figyelemmel tdjékoztatast
kivanunk nytjtani az Ondkre iranyadé Munkaltatéi szabalyzatokrol.

Jelen nyilatkozat a 2024. oktdber 1. napi hatallyal modositott, a személyes adatok kezelésérdl és védelmérél
sz616 szabélyzatban (a tovabbiakban: Adatkezelési szabalyzat) foglaltak Onok 4ltali tudomdsulvételét, illetve
tartalménak megismerését hivatott igazolni.

Név: Szent Istvan Kiraly Mizeum

Székhely: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.

Képviseletre jogosult neve, beosztasa: Pokrovenszki Krisztian, foigazgato
Torzskényvi azonositoszam: 360364

Adodszam: 15360362-2-07

Kérjiik, kézjegyiikkel jelezzék, hogy clolvastak és megértették az Adatkezelési szabalyzat tartalmat!

Alulirott kézalkalmazottak / munkavéllalok a Megismerési nyilatkozat alairdsdval igazoljak, hogy a fent jeldlt
szabalyzatot megkapték, teljes terjedelmében elolvastak és megértették.
Megismerési nyilatkozat

A napjato] hatalyos személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé szabalyzatban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas

Kelt, Székesfehérvar, ...... BV cviceerrenireenne. NO nap

Szent Istvin Kirily Muizeum
képviseld:
Pokrovenszki Krisztidn
féigazgatod
Adatkezeld
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10. szamiu melléklet; Okmdny bemutatasi jegyzokonyv

Tisztelt Kozalkalmazott / Munkavallalo!

A Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése alapjan
az Intézmény a munkavallal6tl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kivetelheti,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megszintetése) vagy az Mt-bol szarmazod
igény érvényesitése szempontjabol lényeges. Az Mt. 10. § (3) bekezdése alapjan ehhez a
munkavallalotol okirat bemutatasa kovetelhetd.

Az On azonositisa, jogszabdlyon alapulé bejelentési kotelezettségeink teljesitése, valamint

jogosultsigok ellendrzése érdekében megkérjiik, hogy személyes okmdnyait / okiratait sziveskedjen
bemutatni résziinkre a szitkséges adatok rigzitése, illetve pontossdgdnak ellendrzése érdekében.

Kelt: Székesfehérvar, ...,

Szent Istvan Kiraly Muzeum Munkaltatd

A fentickben leirt okmanyokat a mai napon bemutattam, illetve nyilatkozom, hogy a bemutatott
okmanyok / okiratok alapjan rogzitett adatok megfelelnek a val6sagnak.

Kelt: SzEékesfehérvar, .....covvvvireeeiiiiirereiieiinenns

Kozalkalmazott / Munkavallald
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11. szami melléklet; Kilépé munkavillalo tudomadsulvételi nyilatkozata
adatkezelésrol

(kozalkalmazott, megbizott, szabadfoglalkozasi, személyes kozremiikods, vallalkozo, munkavallal6)
A Szent Istvan Kiraly Miizeum (a tovabbiakban, mint Intézmény) a személyes adatok kezelése soran
betartja az Eurépai Unié 2016/679 szamu éltalénos adatvédelmi rendeletét, (a tovabbiakban GDPR,

vagy Rendelet), tovabbé az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol sz616 2011.
évi CXIL torvény (Infotv.) rendelkezéseit.

Munkavallalé adatai:

Név: .coveenne

SZUTELEST IV, «.vviveeeieereeieeiuereeetraeeisieeassbsenssssessnsaesreseens s sesansrbessann s e aanssebbbaesasaens
Sziiletési hely, 1d6: ..o
Lakcim: ..cccoveverenen,

Anyjaneve:.......cciiennnins

Munkavaillaléi nvilatkozat:

Az aldbbiakban nyilatkozom, hogy a Szent Istvan Kirily Miizeumnal
202.... V.o DO napjan  megsz(nG  jogviszonyommal /  szerzédésemmel
kapcsolatban:

- Tudomasul veszem, hogy titoktartasi kotelezettségem a jogviszonyom/szerzodésem
megsziinése utan is id8beli korlatozas nélkiil fennall.

- Tudomasul veszem, hogy az elektronikus levelezésem (,,személyes postafiok™) és személyes
konyvtaram tartalma a munkakorom atvevé személy részére atadasra keril.

- Tudomasul veszem, hogy az Intézmény jogi kotelezettségei teljesitése érdekében a
jogviszonyom megsziinése utan a jogszabalyban eléirt adataimat tovébbra is tarolja, azokrdl
az alabbi szervezetek részére adatot szolgaltat:

o Magyar Allamkincstar — Orszagos Nyugdijfolyosito Igazgatésag jogutodja

- Tudomasul veszem, hogy kapcsolattartasi adataimat (lakcim, telefon, e-mail) az Intézmény a
munkaviszony megsziinésétol szamitott harom évig kezeli.

Székesfehérvar, 202...... .cooiiiiiiiiiiinine s
Munkavdllalo aldirdsa

Tajékoztatasul:

- A munkaiigyi adatok nem selejtezhetéek.

- 2017. évi CL. tv. (Art) 78. § (3) bekezdés szerint, az iratokat az adé megéllapitsahoz val6 jog cléviiléséig kell
megdrizni.

- 1995, évi LXVI. térvény: a Munkavallalok adatai, a biztositisra és jarulékfizetésre vonatkozd adatok nem
selejtezhetbek.
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12. szamii melléklet; Munkavillaloi felhaszndloi nyilatkozat

Alulirott tudomisul veszem, hogy a Szent Istvin Kirily Mizeum (a tovabbiakban:
Intézmény) adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabalyainak betartasa, az Intézmény
valamennyi munkatarsa szamara kitelezo.

A Felhasznaléi IT Biztonsdgi Szabdlyzat kiemelt fontossagu pontijai:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

Az Intézmény altal miikddtetett elektronikus informacios rendszerek, az azokban téarolt
adatok az Intézmény tulajdonat képezik, beleértve az elektronikus levelezd rendszert,
abban a személyekhez rendelt e-mail cimeket, tovabba az internet kapcsolatot is. Az
elektronikus levelezés (e-mail) és az internet az intézményi tevékenységi kor keretein
beliil és szakmai indokkal vehetd igénybe. A maganjellegii internet és e-mail hasznalat
a Felhasznaléi IT Biztonsagi Szabélyzatban megfogalmazott ,,informacié-feldolgozo
eszkozok elfogadhatd hasznalata” elvek alapjan csak korlatozott mértékben
engedélyezett.

Az Intézmény célja, hogy minden esetben eleget tegyen a ra vonatkozo térvényi, jogi
szabalyozasi és szerzédéses kotelezettségeinek. A szellemi tulajdon védelme érdekében
a felhasznaléknak tilos alkalmazasok telepitése, jogvédett allomanyok téroldsa vagy
mésolasa az Intézmény informatikai eszkozein. Tilos az Intézmény eszkozein,
adathordozéin tovdbbid magéncéli adatok tarolasa. Alkalmazisokat csak az
informatikus munkatarsak telepithetnek.

Az Intézmény az adatok védelme és az informatikai rendszer biztonségos mitkddésének
biztositdsa érdekében az internet és e-mail hasznalatot, tovabba a felhasznaloi
tevékenységeket napl6zé €s monitorozd eszkozoket rendszeresit és hasznal, esetenként
az elektronikus megfigyelést a kijeldlt felelsok altal végzett manudlis vizsgalatokkal
egésziti ki.

Az Intézmény rendszeresen feliilvizsgélja az asztali munkaallomasok és a személyi
hasznalatra kiadott laptopok adattartalmat és biztonsagi beéllitasait. A nem hivatalos
célu adatok torlésre keriilnek.

Az informatikai rendszer felhasznaldjanak feleldsségi korébe tartozik a munkaja soran
megismert, felhasznalt és 1étrehozott szamitogépes és egyéb adatok védelme, a
hasznalataban 1év6 berendezések és alkalmazdi szoftverek lizemszert(i hasznalata.

Az Intézmény szamitogépeihez barmilyen kiilsé eszkdzt, mint pendrive,
memoériakartya, fényképezdgép, mobiltelefon stb. csatlakoztatni csak kiilon engedéllyel
szabad.

rrr

A felhasznaléi azonositojaért minden felhasznalé személyesen felelés. A
felhasznaloknak a jelszavaik illetéktelenek altali megismerését minden eszkozzel el kell
keriilniiik.
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8) Az Intézmény munkatérsaira vonatkozé eldirdsokat — kiilonds tekintettel az adat- €s
informaciovédelemre — az internet hasznélata kozben is be kell tartani! Az Intézmény
nyilvinos megjelenésével kapcsolatos munkakéri feladatot ellatd munkatarsak
kivételével tilos az Intézménnyel kapcsolatos informaciok nyilvédnos internetes
oldalakon val6 kézzététele.

9) Az internetrél adatdlloméanyt és egyéb alkalmazhat6 alloméanyt letlteni és felhasznalni
kizirélag az Intézmény szakmai tevékenységi korének keretén beliil engedélyezett.

10) A munkavallalé a munkaviszonydnak megsziinésével, az elektronikusan kezelt
allomanyait kételes rendezett formaban atadni a munkakdrét atvevé munkatars szamara.

11) A munkavallalé elektronikus levelezése (,,személyes postafiokja”) atadasra keriil a
munkakért atvevd munkatars szamara. A postafiok a kilépést kovetden még fogadja a
beérkezd iizeneteket, melyek tartalma ataddsra kerill a munkakdrt atvevé munkatérs
szamara.

12) Az intézményi adatok és informaci6k interneten 4t torténd megadasa kizarolag szakmai
feladat ell4tasa érdekében torténhet. Minden esetben meg kell gy6z8dni arrél, hogy az
atvevd jogosult az adatok megismerésére, valamint biztositott a szolgéltatott adatok
jogszerti kezelése és védelme.

13)Az adat- és informaciobiztonsagi szabdlyok megsértdivel szemben az Intézmeény
munkajogi és biintet6jogi felelésségre vonast kezdeményezhet.

Székesfehérvar, 2024 . ..........coovenen. hoé .....nap

--------------------------------------------------------------------------------

felhasznald neve alairasa

(A Nyilatkozat két példanyban késziil. Az 1. példany a felhasznal6é, a 2. példany a Munkakéri
Leiras mellékletét képezi.)
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13. szamu melléklet; Intézményi eszkozok haszndlata és ellendrzése

1. Munkaltaté (Intézmény) adatai

Név: Szent Istvan Kiraly Muzeum

Székhely: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.

Képviseletre jogosult neve, beosztasa: Pokrovenszki Krisztian, foigazgatd
Torzskonyvi azonositészam: 360364

Addszam: 15360362-2-07

2. Adattirolasra alkalmas eszkozokkel kapcsolatos eljarasi rend

Amennyiben Munkaltatd munkavégzés céljabol szamitogépet, laptopot, tabletet, okostelefont,
fényképezogépet, kamerat vagy egyéb, adattéroldsra alkalmas eszkozt (a tovéabbiakban: ,,cszk6z0k™)
bocsat a munkavallalé rendelkezésre, azt a munkavallalé — ide nem értve a Vezetékes és Radiotelefon
hasznélatdnak szabélyzatdban emlitett kivételeket — kizarélag munkakéri feladata ellatasa €rdekében
hasznalhatja, ezen késziilékek magancéli hasznalata tilos.

Az Intézmény az adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilése, a személyes adatokkal valé visszaélés,
illetve az tizleti titkok védelme érdekében kiilon felhivja a munkavallalokat, hogy pendrive, vagy mas
adathordozokat ne, vagy csak kivételes esetben — erre vonatkozo kiilon utasitas esetén — hasznaljanak.

A munkavillalé tudomasul veszi, hogy az Intézmény az intézményi tulajdont eszkozdket és az azokon
tarolt adatokat rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag, illetve az informatikai rendszer védelme miatt az Intézmény informatikai halozatat
iizemelteté informatikus a szamitogép tartalméba jogosult betekinteni, de az ily médon megismert
adatokat harmadik személy szdmara - igy az Intézmény részére sem - nem tovabbithatja.

Az intézményi eszkdozok ellendrzése sordn az adatkezelés jogalapja az Intézmény altal végzett
kozfeladat, kozérdekii tevékenység ellatasa, chhez kapcsolédoan a kozalkalmazottak/munkavallalok
foglalkoztatisa keretében az Intézmény-re vonatkozé biztonsigi kovetelmények, kotelezettségek
teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pont), az ellendrzés célja ezen késziilékek hasznalatara
vonatkozé munkaltatéi rendelkezések betartdsdnak ellenérzése, illetve a munkaviéllaloi kitelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

Az ellendrzés végrehajtisara az Intézmény vezetdje, illetve a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei lehetSvé teszik, az Intézmény biztositja az ellendrzés idotartama
alatt a munkavallalo jelenlétét.

Az ellendrzés elbtt az Intézmény tdjékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy

a) milyen munkaltatéi érdek alapjan torténik az ellendrzés,

b) az Intézmény részérdl ki végezheti az ellendrzést,

¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljards menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalénak az intézményi késziilékek

ellendrzés kapesan.

Az ellendrzés soran az Intézmény koteles betartani a fokozatossag elvét és a szilkségesség-aranyossag
kovetelményét, ennek megfelelden elsddlegesen a tarolt fajlok és levelek megnevezésérdl, illetve
cimzettjébsl és targyabol allapitja meg azt, hogy azok a munkavallalo munkakdri feladataval
kapcsolatosak-e vagy személyesek. A nem személyes célu fajlok és e-mailek tartalma korldtozas nélkiil
vizsgélhat6, a személyes fajlok tartalménak megismerésére azonban nem jogosult az Intézmény annak
ellenére sem, hogy a késziilékek személyes hasznalata jelen tajékoztatd szerint nem megengedett.
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Amennyiben az ellendrzés soran az ellenbrzést végz8 személy megallapitja az internethasznalattal
kapcsolatos szabalyok megszegését (példaul az internetes elézmények atvizsgalasa eredményeképpen),
nem jogosult vizsgalni, hogy a nem engedélyezett weblapok megldtogatasa soran milyen tevekenységet
végzett a munkavallalé (példaul milyen aloldalakat nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg,
stb.)

Amennyiben az ellenérzés sordn megéllapitésra keriil, hogy a munkavéllalé az eszkozhasznalati
szabalyok rendelkezéseit megsértve magancélra is hasznalta intézményi késziilékét, abban az esetben
az Intézmény felszolitja, hogy haladéktalanul tordlje arrol a személyes adatokat. Amennyiben az
ellendrzés soran a munkavallald nincs jelen, illetve nem miikodik egyiitt, a személyes adatokat az
Intézmény torli. Ezen késziilékek belsd eldirasokkal ellentétes hasznélata miatt az Intézmény munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben.

A Munkavallalé a munkavégzés céljabol rendelkezésére bocsatott intézményi eszkozok elvesztesét, a
munkavéllalé birtokdbol egyéb modon torténd kikeriilését (pl. lopast), az eszkdz megsériilésct vagy
barmi médon miikddésképtelenné vAldsat — tovdbbi intézkedés céljabol — haladéktalanul jelenteni
koteles a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetének. A munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy az
adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a kdrenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

3. Telefonhasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

Az Intézmény — ide nem értve a Vezetékes és Radibtelefon hasznélatinak szabalyzataban emlitett
kivételeket — nem engedélyezi az intézményi mobiltelefon magancéli hasznalatat, int€zményi
mobiltelefont a munkavallalék csak munkavégzéssel dsszefliggé célokra hasznalhatnak. Az Intézmény
ellendrizheti valamennyi kimené hivas hivoszadmat €s adatait mind a hivéslista, mind a telefonban tarolt
adatok alapjan.

Az intézményi mobiltelefon hasznalatanak ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja az Intézmény altal
végzett  kozfeladat,  kozérdekii  tevékenység  ellatasa,  ehhez  kapcsolodoan  a
kdzalkalmazottak/munkavéllalok foglalkoztatasa keretében az Intézményre vonatkozé biztonsagi
kovetelmények, kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont).

Az intézményi eszkozok ellendrzése soran az ellendrzés célja ezen készillékek hasznalatara vonatkozo
munkaltatéi rendelkezések betartdsanak ellendrzése, illetve a munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése. Az ellendrzés végrehajtasara az Intézmény vezetdje, illetve a munkaltatoi
jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriillményei lehetévé teszik, az Intézmény biztositja az ellenbrzés idStartama
alatt munkavallalo jelenlétét.

Az ellendrzés eldtt az Intézmény tajékoztatja a munkavallalot arrél, hogy

a) milyen munkaltatoi érdek alapjén torténik az ellen6rzeés,

b) az Intézmény részérdl ki végezheti az ellendrzést,

c) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljarads menete, valamint

¢) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalénak az intézményi késziillekek

ellendrzés kapcséan.

Az Intézmény-nél hasznalt vezetékes telefonok esetében az intézményi mobiltelefonok hasznélatanak
szabalyait kell iranyadénak tekinteni.

A mobiltelefon okostelefonként torténdé hasznalatira (internet hasznalat, levelezés, alkalmazasok
letdltése, stb.), az ellendrzésére, valamint az ellenbrzés lehetséges jogkovetkezményire az adattarolasra
alkalmas eszkozokkel kapcsolatos, a 2. pontban foglalt tdjékoztatas az iranyado.
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Az Intézmény felhivia a munkavéllalok figyelmét, hogy a munkavégzés céljardl rendelkezésére
bocsatott intézményi telefon elvesztését, a munkavallalé birtokdbol egyéb modon torténd kikeriilését
(lopést), a telefon megsériilését vagy barmi moédon mitkddésképtelenné valasat — tovabbi intézkedes
céljabo] — haladéktalanul jelenteni kételes a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetének. A munkavallalo
tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen
kételes részt venni,

A személyes adatok kezelése tekintetében a f8bb iranyadd jogszabélyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.), illetve a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.).

A feliigyeleti hatosag témaban kiadott tajékoztatdja: A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosag tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl (2016. 11. 15)

Székesfehérvar, 2024.01.01.
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14. szdmiu melléklet; Intézményi e-mail cimek haszndlata és ellendrzése

1. Munkiltaté (Intézmény) adatai

Név: Szent Istvan Kiraly Mizeum

Székhely: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 6.

Képviseletre jogosult neve, beosztasa: Pokrovenszki Krisztidn, féigazgaté
Taorzskonyvi azonositoszam: 360364

Addszam: 15360362-2-07

2. Maganhasznélat tilalma

Amennyiben Munkéltaté intézményi e-mail fiékot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, akkor ezt az e-mail cimet
és fickot a munkavallalok kizarolag csak munkakéri feladatai elvégzése érdekében hasznalhatjak, azaz

a) az Intézmény mas munkavallaldival val6 kapcsolattartisra és tigyintézésre, valamint
b) az Intézmény nevében ligyfelekkel és partnerekkel, tovabba kiilonféle szervezetekkel, hivatalokkal valo
kapcsolattartisra és Gigyintézésre.

A munkavillald az intézményi e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, abban személyes levelezést nem
tarolhat. Az Intézmény jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, arrdl
masolatot késziteni.

Az adatbiztonsag vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halézatot tizemeltetd informatikus
a szamitdgép tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily modon megismert adatokat harmadik személy szimara -
igy az Intézmény részére sem - nem tovébbithatja.

3. Ellendrzés jogalapja

Az intézményi e-mail fiok ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja az Intézmény altal végzett kozfeladat,
kézérdekii tevékenység ellatasa, ehhez kapcsolodoan a kozalkalmazottak/munkavallalok foglalkoztatisa keretében
az Intézmény-re vonatkozo biztonsigi kdvetelmények, kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pont), az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezések betartasanak, illetve a
munkavallaléi kételezettségek teljesitésének ellendrzése. Az Intézmény mitkGdését nehezitené az intézményi e-
mail fidkok maganjellegli hasznalata, amely végsé soron a munkafegyelem csokkenéséhez és az Intézmény
érdekeinek sérelméhez vezetne. Ezt elkeriilendd, az Intézmény a 4. pontban leirt médon jér el, ligyelve arra, hogy
ne korlatozza indokolatlanul a Munkavéllalok maganszférajat és informacios onrendelkezési jogét.

4. Az ellen6rzés menete

Az ellenérzés végrehajtasara az Intézmény vezetdje, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult. Az Intézmény
a(z)

a) e-mail fiok hasznélatival kapcsolatos szabalyokrol,

b) belsé eldirdsok betartdsanak munkakéri kotelezettségérdl,

¢) ellendrzés lchetdségérdl, valamint

d) ellendrzésre felhatalmazott személyek korérél, tovabba

e) Munkaltaté vezetdje altal fontosnak tartott egyéb informaciokrol
— kér e-mail forméajaban, emlékeztetés céljabol — rendszeresen téjékoztatja az érintett munkavallalokat.

Az ellenbrzés elbtt az Intézmény tdjékoztatja a munkavallalokat arrdl, hogy

a) milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellenérzésére,
b) az Intézmény részérdl ki végezheti az ellendrzést,



¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének, szilkségesség-ardnyossig
kévetelményénck figyelembevétele, a maganszféra védelme, az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak
betartasa stb.),

d) mi az eljaris menete,

¢) milyen jogai és jogorvoslati lehet8ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével
egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei lehetdvé teszik, biztositani kell az ellendrzés iddtartama alatt a
munkavallalo jelenlétét.

Az Intézmény koteles a fokozatossig elvét kovetni, ennek megfelelden az ellendrzés sordn elsédlegesen az e-mail
ciméb6l és targyabol kell megallapitani azt, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatéval kapesolatos-e vagy
személyes. A személyes targyl e-mailek tartalmanak megismerésére és kezelésére az Intézmény nem jogosult,
mig a nem személyes céli e-mailek tartalmat korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

5. Az ellendrzés eredménye

Amennyiben az ellendrzés soran az Intézmény megéllapitja, hogy a Munkavéllalo az Adatvédelmi Szabalyzat és
jelen tajékoztatoban foglaltakat megsértve magancélra is haszndlta intézményi e-mailt, az Intézmény felszolitja,
hogy haladéktalanul torélje a személyes adatokat. Amennyiben az ellenérzés sordn a Munkavallalé nincs jelen,
illetve nem milkédik egyiitt, a személyes adatokat az Intézmény t6roli. Az e-mail fick Szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt munkajogi jogkdvetkezmények alkalmazhatéak a Munkavéllal6val szemben.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb iranyado jogszabalyok a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelésérdl szolo az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), illetve a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.).

A tajékoztatds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt, Székesfehérvar, 2024.01.01.
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15. szamu melléklet; Adatvédelmi kikotések partneri szerzédésekher

ADATVEDELEM

A Felek a szerzédés teljesitése soran kételesek betartani az Eurdpai Parlament ¢s Tandcs 2016/679. szamua
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), illetve az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaci6észabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvénynek (Infotv.) a vonatkozo eldirasait.

A Felek a kijelslt kapcsolattartok személyes adatait (név, e-mail cim, telefonszdm) — kozérdekii feladat
végrehajtasa érdekében (GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja), a jelen szerzodés teljesitéséhez sziilkséges mértékben
és ideig, kapcsolattartas céljabol kezelik.

Tekintettel arra, hogy az elérhetéségi adatok megadésa nélkiil a Felek nem tudnak hatékonyan gyakorolni a
szerz6désbol eredd jogaikat és teljesiteni kotelezettségeiket, a kozérdeki feladat ellitisanak ténye elonyt
élvez a kapcsolattartok személyes adataihoz fiiz6d8 rendelkezési jogahoz képest, valamint az adatkezelés a
kapcsolattarté szerzodésen alapulé feladatkore (képviselet ellatisa) alapjan sziikséges €s aranyos
korlatozassal jar. A kapesolattarté jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen (GDPR 21. cikk (1) bekezdés).

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddésben meghatérozott tevékenység soran kiilon-kiilén, ondlld

adatkezelSként jarnak el, ennck megfelelden az adatvédelmi jogi eldirasoknak valé megfelelésre vonatkozd
kételezettség egymastol fliggetleniil terheli dket.

46



